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No ano de 2020, o planejamento que as empresas haviam feito em relagao
ao uso da tecnologia teve que ser antecipado por conta da pandemia. Nesse contexto,
a Cisco se tornou a principal aliada da transformagao digital para parceiros e clientes.
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Agilidade dos negécios

Poder se adaptar e responder com agilidade
a acontecimentos ou condigOes inesperadas
e fundamental para o sucesso de uma empresa.
Seja ao enfrentar um problema, abragar uma nova
ideia ou oportunidade, ou adotar uma tecnologia,
a facilidade de adaptacao é um fator crucial.

0 dos trabalhadores consideram
/ que o maior aprendizado tenha
o sido a adaptagao ao trabalho remoto

Produtividade da forca de trabalho

A adogao de uma abordagem mais moderna,
como a do uso de tecnologia virtual, tem grande
impacto sobre a produtividade. Entretanto, alguns

trabalhadores também sentiram seus efeitos.

0 dos trabalhadores tiveram
0 problemas com relagao a:

Processos de trabalho
Coordenagao das atividades
Cumprimento dos objetivos

Horario de funcionamento
Eficiéncia na tomada de decisdes

O futuro da saude e do bem-estar

A pandemia afetou a saude fisica e mental
dos trabalhadores, levando gestores e executivos
de nivel sénior a adotar uma abordagem
de trabalho mais flexivel, transparente e centrada
no funcionario.

0 dos funcionarios tiveram dificuldade
para conciliar a vida pessoal
O e profissional

O reconhecem que ha dificuldade em
7 3 / manter o moral e a energia das equipes
0 de trabalho sempre em niveis altos

O real valor da tecnologia

Um ambiente de tecnologia atualizado
é fundamental para que a empresa trabalhe
com agilidade e eficiéncia. Uma tecnologia
ultrapassada torna os processos de transformacao
dificeis ou até mesmo impossiveis. Um modelo
de Tl mais moderno permite que as equipes reajam
com rapidez as constantes mudangas de demanda.

0 acreditam que a adogao
0 da nuvem aumentou

o reconhecem que ja dispunham
5 8 / das ferramentas de tecnologia,
o mas nao lhes davam tanto valor

A natureza essencial da interacao social

A tecnologia de colaboragao digital facilita
o trabalho remoto e a interagao, porém
€ necessario adotar uma abordagem flexivel durante
a fase de transicao, para que se possa usufruir
do melhor dos dois mundos (remoto e fisico).

\ETS 0 dos trabalhadores optaram
de 0 por usar:

Tecnologia de videoconferéncia
Ferramentas de bate-papo
Avaliagoes e testes interativos

A oportunidade de incorporar mais talentos

O trabalho remoto abre possibilidades
Interessantes, maximizando a disponibilidade
de talentos antes inatingiveis, vencendo distancias
geograficas e diferencgas sociais, educacionais,
culturais e econdmicas.

o das empresas ja contam
/ com uma iniciativa consolidada
0 de transformacgao futura
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O trabalho remoto também amplia as possibilidades de se se aproximar da geracao Z, oferecendo uma perspectiva
atraente para os trabalhadores jovens, digitais, flexiveis e diversificados. As empresas que puderem contar
COmM esses recursos terao uma vantagem competitiva em relagao a concorréncia.

@ .__) Geragao Z:

Figue sempre por dentro das novidades da Cisco.

Nossa tecnologia pode fazer muito pela sua empresa.
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