SELFSCORE Immobilier ®

Evaluation des Risques Professionnels des gardiens d’immeubles

Une obligation imposée par la loi* !

“‘ e G 8% T.aloidu 31 décembre 1991 oblige I'employeur a prendre toutes les mesures
REEYECITEK né’cessair'es pour assurer la sécurité et protégc.:r la sapté des travai]leur's et a réaliser
WEE| l'evah}atlon des risques de son personne.l (gardiens d’unmeub‘les comp.ns).
e - Le décret du 5 décembre 2001 oblige les employeurs a formaliser dans un

document unique les résultats de 'évaluation des risques et les dispositions a prendre
pour limiter ceux-ci, et ce annuellement.

Le personnel a déi é1é agiessé sans dommages colporels

tifma’”””;lf 3*;;“2;;’::[’2‘:ﬁ;:f!ﬂii’“*‘” ... Des sanctions sont appliquées envers les employeurs ne réalisant pas I’évaluation
obligatoire annuelle.
Cormentare
41 Vous ne réalisez pas ce document unique obligatoire ? Vous risquez :
| >Une contravention de 5éme classe (1500 € d’amende, 3000 € en cas

de récidive, convocation au Tribunal)

> Une mise en cause de votre devoir de conseil

> Des difficultés en cas d’accident d’'un de vos personnel
d’immeuble révélant la non existence de cette évaluation obligatoire.
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Suggérer | Historique |

¥ Gestion des risques du projet : Démonstration d'immeuble: o [=] 5]
Projet  Ediion Gérerlesrisques Suvi Qutis Fenétre 2

NEEETEE mm&ﬂ_

Notre solution Logicielle |Tm———

Non respect de |z législation

Agressions du personnel

Chutes de plain-pied

Chutes de hautewr
T~ Accidents doulils

Nous vous proposons un logiciel S s T

Acgidents dvers

Alfections chroniques du rachis lombaire

qui vous permet de vous conformer i
Suite | ’ml Suggérer
d la législa"'ion en vigueur‘: 2 Répanses faites justifiant du risque g 8 [m] 3

Risque 1Nun respect da [a législation

|La deinitre visite médicale de membres du personnel iemonte & plus dun an

SELFSCORE TMMOBILIER ®

> Une interface simple d’utilisation compléte et rapide qui vous permet
de rédiger vous-méme un DU complet et conforme allié a la mise en place des plans
d’actions nécessaires,

> Pour le personnel, Une vraie prise en compte des risques dans
Pour de plus amples I’exercice de son travail et une vraie protection,

informations sur ce produit > Pour le syndic et le SDC le respect des Obligations légales vis-a-vis de
son personnel et de I’inspection du travail

M > Pour les copropriétaires une gestion conforme a _la loi, UNE prise de
Julien FREJABUE conscience de leur responsabilité d’employeur et le bénéfice des
06-03-51-74-71 améliorations apportées pour le personnel,

LR CELDEOEVL R U EUU B | - yne solution économique pour améliorer la sécurité du personnel de
gardiennage,

> Et surtout un OUtil vous permettant d’étre en conformité avec
la 1égislation en vigueur.

-Directive cadre n° 89/391/CEE du 12 juin 1989
% Loi 91-1414 du 31 décembre 1991 [ et Il de l'article L.230-2 et m de l'article L.230-2 -
- Décret du 5 décembre 2001 article R.230-1 du code du travail, sanctions: article R.263-1-1,
- circulaire n°6 DRT du 18 avril 2002 du ministére chargé du travail :
précisions sur le document unique et démarche générale d'évaluation des risques.



