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研究顯示：就業與創意之間存在高度關聯性

 針對培養職場所需的基礎數位媒體技能，大中華區教育人員在亞太區中處於稍微落後

的地位

 的大中華區受訪者認為，基礎數位媒體技能為 世紀重要職場所需技能

 的大中華區受訪者認為，無論何種學科的學生，都必須具備創意表達能力

【 年 月 日台北訊】 今日於馬來西亞吉隆坡召開第九屆「 教育領袖論壇」，

發表「教育、創意與就業」研究報告。本次論壇於 月 日至 月 日舉行，研究對象涵蓋亞

太地區 國共 名教育人員，藉此解析創意在教育中的重要性，以及對培養職場所需數位

能力的重要性。大中華區共有 名教育人員在 月 日至 日之間受訪，任教單位包括幼稚

園、中小學與高等教育機構。

研究報告指出，創意在教室內無所不在，亞太地區教職員一致認為，無論學科為何，創意表

達能力對學生都很必要。 的受訪者認為，創意工具有助於學生認識理論概念，並改善在

課堂中的理解情況。 的大中華區受訪者強烈認為，運用創意工具可增進理解概念，高出

亞太地區平均值 。

本年度研究亦顯示，愈來愈多教育人員意識到，基礎數位媒體技能為 世紀重要職場所需技

能， 的大中華區與 的亞太區教育人員皆有同感。此外， 的大中華區教育人員也

覺得，學生若具備良好數位媒體技能，就業機會即相對增加，會比其他競爭者更具優勢。針

對此項敘述，亞太區平均值則為 。

然而此份調查報告亦突顯現有教育體制的落差。 的大中華區與亞太區受訪者均指出，教

育對創意表達重視程度不足，意即學生並未獲得現代職場所需的必要技能。

對於研究結果， 亞太區教育部門資深總監 表示，「今日我們明白學術與

創意能力匯流後，能幫助數位勞動力創造新機會。可是研究亦顯示，如今的挑戰在於如何跨

越目前教育體系存在的落差，讓學術與創意更貼近。身為教育人員的我們，今天應該共同商

討如何推動變革，確保我們的學生不僅能成為數位媒體內容的使用者，更能成為數位媒體內

容的創造者。」

亞太區各國比較
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比較受訪內容與各項標準後，較多澳洲與南韓教育人員認為，在整合創意與學術方面，現有

教育體制出現落差。不過澳洲受訪者較相信創意工具的角色，以及數位媒體技能的重要性，

而南韓受訪者表達的態度較不顯著。東南亞國家教職員對於現有教育體制整合創意與教學的

能力，並不抱持負面看法。

印度教育人員強烈主張，課堂中必須傳授創意表達技巧，並運用創意工具釐清概念。

相較於其他亞太國家，大中華區與南韓教育人員對於職場與基礎數位媒體技能需求的態度較

不強烈，反映出職場期望的文化差異。更多細節請見以下表格：

強烈認同調查論點的比例 亞太平
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教育人員運用創意工具後，可改
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職場技能

學生若具備良好數位媒體技能，

可提高其就業機會

對於創意與就業之間關係日益密切，來自澳洲的教育顧問 表示，「創意人才能

改變一切，能處理更複雜的問題，更大膽地跳脫既有經驗看待問題，因為全球勞動力正逐漸

從勞力密集轉向智力密集，智力密集工作核心即為創意，我希望學校能愈來愈重視培養創意，

讓學生充分發揮潛力」。

「教育、創意與就業」調查報告訪問對象包括亞太地區 國教育人員（澳洲、中國、香港、

印度、印尼、馬來西亞、紐西蘭、菲律賓、新加坡、南韓、台灣、泰國、越南），本次網路

調查執行時間為 年 月 日至 月 日，受訪者任教單位涵蓋幼稚園、中小學與高等教育

機構。

關於 教育領袖論壇：

教育領袖論壇為 亞太區指標性教育思想領袖活動，今年亞太區有超過 位教育

領袖與會，主題為「創意不再是選修 ，而是我們的將來」，其中將討論日益普及的創意教育、

創意在培養未來創意勞動力中所扮演的角色，以及現今教育體制納入創意人才的方式、未來

的機會與挑戰。
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在 教育領袖論壇上，可聆聽亞太地區產業領袖討論最新趨勢與成功故事。

活動重要講者包括：

 雪梨科技大學創意智慧執行長 投入創意產業逾 年，在國際上屢屢獲

獎，積極倡議新媒體發展與教育，曾為美國國家青年藝術基金會電影藝術計畫共同創

立總統藝術學者獎。過去十多年來，他一直擔當領導的角色，和經濟發展團體、區域

規劃專家、教育領袖、政府代表攜手合作，在澳洲、新加坡與美國創建策略，以發展

永續成長的數位與新興媒體。

 馬來西亞教育顧問  是設計和開發的專家，在相關方面已累積豐富經驗。

他開發和推行數位學習校園的生態系統，將系統設計、學習平台、伺服器結構全面加

入到學院、專業發展計劃和完善的教學方法設計。

 全球教育總監 領導計畫與策略以協助教育機構輕易地運用 產

品，其中包括與全球國小、國中與高等教育組織密切合作，以滿足學生、教職員與行

政人員的需求。他的目標是希望能夠協助教育工作者有效整合科技進入課堂中，為這

一代學生建立最佳學習環境。

 亞太區教育部門資深總監 領導 亞太各國通路與教育計畫。

他原本是國中老師，至今仍保有當初對教育的熱情。

本屆教育領袖論壇於 月 日至 月 日於馬來西亞吉隆坡舉行，如需更多相關資訊，請造訪

，或是追蹤 帳號 ，並使用

標籤參與對話。

關於

藉由數位體驗正在改變世界！更多資訊請造訪： 。
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