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EFFECTUER SIMPLEMENT VOS DECLARATIONS SOCIALES



4

DOSSIER REVENDEURS
Ciel Paye 2013

I. LA GAMME CIEL PAYE

Paye

Evolution

Ciel Paye: Le logiciel permet d'accéder directement
aux principales opérations relatives a la paye comme,
I'embauche ou le départ d'un salarié, la gestion des congés
et des absences, le calcul des charges sociales... Ciel Paye
permet d'éditer un état préparatoire a la déclaration
unifiee des cotisations sociales (DUCS) ainsi qu'a la
déclaration annuelle des données sociales (DADS). Les
clients peuvent choisir la télédéclaration avec Ciel
directDéclaration Social pour dématérialiser leurs DUCS.

Ciel Paye Evolution : Ce logiciel permet de gérer en plus de Ciel
Paye, la personnalisation des bulletins, la gestion de temps,
la gestion des plannings prévisionnels, les éditions de
formulaires administratifs agrées, la génération de la DUE
agréée et de la DADS-U ainsi que les Téléprocédures
sociales avec Ciel directDéclaration Social en option.

Ciel Paye Mac : Petites entreprises, artisans, commercants,
réalisez simplement vos bulletins de paye et effectuez
facilement vos déclarations sociales.



Paye Batiment

Paye
Batiment

Ciel Quantum
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Ciel Paye Batiment: Ce logiciel permet de gérer sur mesure
la paye des salariés (grace au plan de paye spécifique
batiment), de réaliser les bulletins et d'accéder aux
opérations relatives a la paye comme, I'embauche ou le
départ d'un salarié, la gestion des congés et des absences,
la gestion de temps, le calcul des charges sociales, la
gestion des plannings, les éditions de formulaires
administratifs, les déclarations et les Téléprocédures
sociales (DUE, DUCS, DADS-U...).

Paye Ciel Quantum : Ce logiciel dispose en plus des
fonctionnalités de Ciel Paye Evolution, d'une gestion
analytique qui utilise des clés de répartition par salarié et
permet, d'une part, une analyse financiere des coits
salariaux et d'autre part, une meilleure gestion du temps de
travail des salariés. lls bénéficient d'un catalogue d'états
de suivi préts a I'emploi pour les accompagner au
quotidien dans leurs prises de décisions, grace a des
indicateurs de controle précis (contrdole des payes,
évolution de la masse salariale, suivi analytique...)
Au-dela de I'édition des documents administratifs,
Paye Ciel Quantum simplifie I'envoi dématérialisé
des déclarations sociales (DADS-U, DUCS, DUE) aux
organismes sociaux grace a un acces exclusif a Ciel
directDéclaration Social inclus. Paye Ciel Quantum propose
I'option réseau.
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Il. LES PRINCIPALES FONCTIONNALITES

Démarches administratives
Un gain de Temps et de Professionnalisme

1 Acces intuitif aux fonctions clés grace a la barre d'actions d'INTUICIEL®.

0 NOUVEAU ! Installation guidée dans les principales étapes de la création de votre
société.

™ NOUVEAU! Gain de temps en rattachant plusieurs salariés au méme contrat
mutuelle.

I Mise a disposition de nombreux documents pré-remplis : promesse
d'embauche, contrat de travail, prolongation de période d'essai...

I Acces instantané a toutes les déclarations : charges a payer par caisse,
réeduction Loi Fillon, DADS...

W Edition rapide de I'état préparatoire & la DUCS, possibilité de la télédéclarer et de
payer les cotisations en un clic aux organismes de protection sociale
(URSSAF, Caisses de retraites...).

I Edition rapide de I'état préparatoire DADS en fin d'année.
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Installation guidée dans les
principales étapes de la création
de votre société
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La Gestion des salariés \
Une meilleure maitrise et plus d'efficacité /

oq

Mise a disposition de plans de paye préts a I'emploi (cas standard, coiffure,
HCR..) et de contrats types (CDD, employeur multiples...).

NOUVEAU ! Dématérialisation des attestations employeur AED(" & la Norme 4DS.

NOUVEAU ! Controle de cohérence sur les éléments de votre DADS-U, afin de
garantir la fiabilité des éléments requis.

Utilisation des modeles de bulletins de paye selon le statut ou le poste du salarié
(cadre, commercial...), toutes les cotisations sont déja incluses!

Assistant pour toutes les formalités liées a I'arrivée ou au départ des salariés :
DUE, solde de tout compte...

Duplication des salariés qui permet la reprise de toutes les
informations obligatoires (emploi, classification, profil...) d'une fiche
salarié a l'autre.

Réutilisation des bulletins du mois précédent en ne modifiant que les éléments
qui ont varié (primes, congés...).

1 Py . . . . , . . P P . L .
Msous réserve de souscription au service Ciel Déclarations Sociales Avancées. Détails et condition sur www.ciel.com
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Tableau de bord et suivi
Un Gain en Visibilité et un suivi de I'Activité

I Suivi de I'évolution de la masse salariale pour maitriser ses colts grace au tableau
de bord.

I Gestion des absences, congés, RTT pour contréler le temps de présence sur
le lieu de travail.

0 Acces rapide a toutes les déclarations : charges a payer par caisse, réduction Loi
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Suivi de I'état
d'avancement des

. Salariés avec le plus de congés restant
bulletins de paye, des —
congés, et

d'absences...

Entrées/sorties de salariés en Mai 2012
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Ill. LES TARIFS DU LOGICIEL ET DES SERVICES

W TARIF LOGICIEL
Ciel Paye : 259 € HT

% TARIFS SERVICES

Les services Ciel Paye (en
HT)
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IV. TABLEAU COMPARATIF

CONFORME

aux nouvelles mesures

sociales 2012

P Hales 1l U Ciel Paye Ciel Paye Evolution Ciel Paye Batiment

P
(=]

illimité illimn k&
v ¥

Mombre de salariés maximum

Paye mensuelle, horaire, inversée, partielle...

Modéles de bulletins de paye : cadre, non cadre, apprenti...
Journal et Livre de paye, Elat des charges sociales

Etats préparatoires DUCS, DADS papier

Congeés, RTT, absences et repos compensatoire

Solde de tout compte

Attestation employeur dématérialis ée (AED)

Gestion du Droit Individuel & la Formation (DIF)

Modéles de contrat de travail, courriers types

A N N N N N NENEN

Télédéclaration + Téléréglement EDI-DULCS (option)
Formulaires administratifs agréés en cas d'arrét de travail, 1)55
DADS-U TDS, IRC et fou IP (télédéclaration en option)

Déclaration unigue d'embauche
Plannings prévisionnels annuels, mensuels, hebdomadaires

{\
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Gestion du temps, seuils d"alertes, modulations horaires
Plans de paye el profils spécifigues batiment

Gestion analytique par salarié

Etat analytique récapitulatif détaillé

DADS-U CI BTP

Télédéclaration DADS-U CI BTP (option)
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Msous réserve de souscription au service Ciel Déclarations Sociales Avancées. Détails et condition sur www.ciel.com
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V. CONFIGURATIONS MINIMALES REQUISES

1. Configuration minimale requise :

nécessite (Service Pack a jour) : Windows™ 8, Windows™ 7, Vista, XP avec
Internet Explorer 7.0 (ou supérieur) « Processeur 700 Mhz (supérieur a 1 GHz
conseillé) « 3 Go de Ram « 750 Mo d'espace disque disponible pour
I'installation « Lecteur de CD-Rom ou de DVD-Rom « Imprimante : laser, jet
d'encre . Carte graphique et moniteur ayant une résolution minimum de
1024x768 « Fonctions MS Word®© et MS Excel© : nécessitent Office 2000 (ou
supérieur) « Fonctions Internet : nécessitent une connexion Internet et un
logiciel de messagerie compatible MAPI (Outlook conseillé) « Fonction PDF :
Adobe Acrobat Reader 5 (ou supérieur).

2. Utilisation de Ciel DirectDeclaration:

2 Go de Ram « 1 Go d'espace disque disponible ou plus, selon votre systeme
d'exploitation et les composants systeme déja installés sur votre poste « Une
connexion Internet via modem ADSL.



