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Ciel Paye: Le logiciel permet d’accéder directement aux principales
opérations relatives a la paye comme, I’embauche ou le départ d’un salarié,
la gestion des congés et des absences, le calcul des charges sociales... Ciel Paye
permet d’éditer un état préparatoire a la déclaration unifiée des
cotisations sociales (DUCS) ainsi qu’a la déclaration annuelle des données
sociales (DADS). Les clients peuvent choisir la télédéclaration avec
Ciel directDéclaration Social pour dématérialiser leurs DUCS.

Ciel Paye Evolution : Ce logiciel permet de gérer en plus de Ciel Paye, la
personnalisation des bulletins, la gestion de temps, la gestion des plannings
prévisionnels, les éditions de formulaires administratifs agrées, la génération de la
DUE agréée et de la DADS-U ainsi que les Téléprocédures sociales avec
Ciel directDéclaration Social en option.

Ciel Paye Mac : Petites entreprises, artisans, commercants, réalisez simplement vos
bulletins de paye et effectuez facilement vos déclarations sociales.
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Ciel Paye Batiment: Ce logiciel permet de gérer sur mesure la paye des
salariés (gridce au plan de paye spécifique batiment), de réaliser les
bulletins et d’accéder aux opérations relatives a la paye comme,
I’embauche ou le départ d’un salarié, la gestion des congés et des absences,
la gestion de temps, le calcul des charges sociales, la gestion des plannings,
les éditions de formulaires administratifs, les déclarations et les

Téléprocédures sociales (DUE, DUCS, DADS-U...).

Paye Ciel Quantum : Ce logiciel dispose en plus des fonctionnalités de Ciel
Paye Evolution, d’une gestion analytique qui utilise des clés de répartition
par salarié et permet, d’une part, une analyse financiére des cofits salariaux
et d’autre part, une meilleure gestion du temps de travail des salariés. Ils
bénéficient d’un catalogue d’états de suivi préts a I’emploi pour les
accompagner au quotidien dans leurs prises de décisions, griace a des
indicateurs de contrdle précis (contrdle des payes, évolution de la masse
salariale, suivi analytique...) Au-dela de 1’édition des
documents administratifs, Paye Ciel Quantum simplifie 1’envoi
dématérialisé des déclarations sociales (DADS-U, DUCS, DUE) aux
organismes sociaux grace a un acces exclusif a Ciel directDéclaration Social
inclus. Paye Ciel Quantum propose I’option réseau.

i . !
Et tout devient facile c . e @




DOSSIER REVENDEURS
Ciel Paye Evolution 2012

Il. LES PRINCIPALES FONCTIONNALITES

Démarches administratives
Un gain de Temps et de Professionnalisme /

" Acces intuitif aux fonctions clés grace a la barre d'actions d'INTUICIEL®O.

" NOUVEAU ! Création des contrats de prévoyance et de mutuelle ainsi que les cotisations
rattachées.

" Mise a disposition des plans de paye préts a I'emploi : cas standard, hotel/ café/restaurant,
coiffeur, animateur sportif.

" Utilisation trés simple de nombreux profils disponibles : cadre, non cadre, apprenti, CIE,
gérant...

' Simplification de la gestion en déléguant la saisie des variables dans MS Excel©, puis
génération automatique des bulletins.

' Réutilisation des bulletins du mois précédent en ne modifiant que les éléments qui ont varié
(primes, congés...).

"/ NOUVEAU ! Création simplifiée des cotisations grace a I’assistant dédié.

Et tout devient facile
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La gestion des salariés
Une meilleure Maitrise et plus d'Efficacité /

| Organisez et triez simplement vos listes selon vos propres criteres de regroupement, grice aux
Intuilistes ©.

| Duplication des salariés permet la reprise de toutes les informations obligatoires (emploi,
classification, profil...) d'une fiche salarié a 1'autre.

" Les formulaires administratifs agréés sont automatiquement remplis en cas d’arrét de travail,
embauche ou départ d’un salarié.

| Impression sans aucun calcul des éditions légales et des documents types: Journal et Livre de
paye, état des charges, contrats, convocations, suivi du personnel...

" Calcul rapide des LJSS pour les 4 types de paye: horaire, par point, mensuelle, partielle.

I Télédéclaration des DUE, de la DUCS et paiement des cotisations en un clic aux organismes de
protection sociale (en option).

" Indicateurs de contréles préalables dans les fiches salariés pour les zones obligatoires DADS-
U.

" Génération de la DADS-U avec une version 100% conforme au cahier des charges en
vigueur et possibilité de la télédéclarer (télédéclaration option) !

" NOUVEAU ! Accés aux dossiers N-1 archivés pour contrdle ou réédition.

"/ NOUVEAU ! DADS-U compléte (N4DS(1))

i . !
Et tout devient facile c . e @




. DOSSIER REVENDEURS

4 Ciel Paye Evolution 2012
", Bt e Hamvy Anded AR 0} ==
e e e men W e e

Lgres | vareoes | Congts| RTT | Repes| mees 0] Comus

Code Udedé Base TrSa M Sl Te Pat P

-
.4
R702 ADSence Dot Congés Dares 1800 99902  -17838) =
1 r703 Congés parés 1800 9102 7838 A
1J R0 Pr—a garoennete 204500 4000 10228
1 r120 Pr—a ercestionele
) RSFRL SANC 08 rétéeence 132105 132105 .
) RwFL Rémunécaton mensuele (Red FILLON) 214728 23728
) ROFL Ré0uc0n Fllon (nterméaare) 2728 Q0 1503
) ROFLY Cot Réau Filon TR an
Gestion rapide des | SALARE BRUT " " 24728
CoRF B30 140800 FLLON 21472%
bulletins de paye. c1s CSG-CROS non cbauctties 21497 2900 4191
ci CSG obaxatie 2497 5w 10888
ci7 CSG+CROS Hres Supp (S40ucadie) 8000
(37 Uatace Mater Déces Viea 2128 0r% 4610 12800 27488
c1» Assurance vedlesse 294725 6% 27 8300 A2
c10 Viedesse Chplatornde 29125 010 215 1600 ¥
c1% ABOCIRONS LA aes 214725 5400 11595 |,
| we . - )
AL cocver | (pevaicer) [ vooe | (O] (R) (2] (Came ) (o) (Amer )

Tableau de bord et suivi
Un Gain en Visibilité et une aide a la prise de décision /

Suivi de I'évolution de la masse salariale pour maitriser ses coiits grace au tableau de bord.

| Organisation de activité a ’aide des plannings a la semaine ou au mois, par salarié, équipe ou
établissement...

Gestion des absences, congés, RTT pour controler le temps de présence sur le lieu de travail.

" Gestion des heures supplémentaires exonérées pour surveiller le temps travaillé de la main
d’ceuvre.
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Ciel Pave Evol
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| ntucel Dossier Salanés Buleting Bats Tratements.

Bulletins de Paye de Juin 2010 Rlertes (1/2)

Noublez pas de modifier les minima socisux au er Jullet

Réalisés |0 Avalider : 0 ’

Almprimer : 0 Acomptabiliser : 0

Congés et absences le 11/06/2010 Masse salariale Mai 2010 Année 2009
Salaires bruts versés aux salariés 9820963
Charges sociales 4483879
Autres absences : 0 Totaux 143048.42

Présents - 4 En congés : 0

Salariés avec le plus de congés restant Evolution mensuelle de la masse salariale

Lecadre Isabelle 19.00 Jours

Suivi de I’état Lavente Marc 1250 Jours
Henry André 450 Jours

d’avancement des e 050 Jour
bulletins de paye, des .
Entrées/sorties de salariés en Juin 2010 |

congés, et d’absences...

Paye Evolution
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lll. LES TARIFS DU LOGICIEL ET DES SERVICES

" TARIF LOGICIEL
Ciel Paye Evolution: 499 € HT

| TARIFS SERVICES

Les services Ciel Batiment (en
HT)

IV. TABLEAU COMPARATIF

Lequel choisir ? Batiment

Paye mensuelle, horaire,

: . v v
inversée, par point...
Modeles de bulletin de paye :

; v v
cadre, non cadre, apprenti...
Journal, Livre de. paye, état v s
des charges sociales
Congés, RTT, .absence et repos ~” v
compensatoire
Attestation Péle emploi*, o -
solde de tout compte
Formulaires administratifs agréés 7 <
en cas d'arrét de travail, 1SS
Planning prévisionnel, gestion v .
de temps
NOUVEAU ! Gestion de la

v v

prévoyance et mutuelle
NOUVEAU ! DADS-U compléte
(N4D5™) v b
Plan de paye et profils v
spécifiques batiment
Gestion analytique par salarié v

avec état détaillée
DADS-U CI BTP (N4DS™)
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V. CONFIGURATIONS MINIMALES REQUISES

1. Configuration minimale requise :
nécessite (Service Pack a jour) : Windows™ 7, Vista, XP avec Internet Explorer 7.0 (ou supérieur)  Processeur
700 Mhz (supérieur a 1 GHz conseillé) « 1 Go de Ram « 300 Mo d’espace disque disponible pour l'installation e
Lecteur de CD-Rom ou de DVD-Rom e Imprimante : laser, jet d’encre e Carte graphique et moniteur ayant une
résolution minimum de 1024x768 ¢ Fonctions MS Word© et MS Excel© : nécessitent Office 2000 (ou supérieur) e
Fonctions Internet : nécessitent une connexion Internet et un logiciel de messagerie compatible MAPI (Outlook
conseillé) o Fonction PDF : Adobe Acrobat Reader 5 (ou supérieur).

2. Utilisation de Ciel Direct Declaration:
1 Go de Ram « 1 Go d’espace disque disponible ou plus, selon votre systeme d’exploitation et les composants
systéme déja installés sur votre poste ¢ Une connexion Internet via modem ADSL.
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