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GEREZ TOUT SU MESURE : LA PAYE DE VOS 

SALARIES, LES PLANNINGS, LES 

FORMULAIRES ADMINISTRATIFS, LES 

DECLARATIONS ET LES TELEPROCEDURES 

SOCIALES.
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I. LA GAMME CIEL PAYE 
 

 

Ciel  Paye:  Le logiciel  permet  d’accéder  di rectement  aux  pr incipa les  

opérations relatives à la paye comme, l’embauche ou le départ d’un salarié, 

la gestion des congés et des absences, le calcul des charges sociales... Ciel Paye 

permet  d’éditer  un état  préparatoire à  la déclaration unifiée  des  

cotisations sociales (DUCS) ainsi qu’à la déclaration annuelle des données 

sociales (DADS).  Les cl ients peuvent chois ir  la télédéclaration avec 

Ciel  directDéclaration Social pour dématérialiser leurs DUCS. 

 

 

Ciel Paye Evolution : Ce logiciel permet de gérer en plus de Ciel Paye, la 

personnalisation des bulletins, la gestion de temps, la gestion des plannings 

prévisionnels, les éditions de formulaires administratifs agrées, la génération de la 

DUE agréée et de la DADS-U ainsi que les Téléprocédures sociales avec 

Ciel directDéclaration Social en option. 

 

 

 

 

Ciel Paye Mac :  Petites entreprises, artisans, commerçants, réalisez simplement vos 

bulletins de paye et effectuez facilement vos déclarations sociales. 
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Ciel Paye Bâtiment: Ce logiciel permet de gérer sur mesure la paye des 

salariés (grâce au plan de paye spécifique bâtiment), de réaliser les 

bulletins et d’accéder aux opérations relatives à la paye comme, 

l’embauche ou le départ d’un salarié, la gestion des congés et des absences, 

la gestion de temps, le calcul des charges sociales, la gestion des plannings, 

les éditions de formulaires administratifs, les déclarations et les 

Téléprocédures sociales (DUE, DUCS, DADS-U...). 

 

 

Paye Ciel Quantum : Ce logiciel dispose en plus des fonctionnalités de Ciel 

Paye Evolution, d’une gestion analytique qui utilise des clés de répartition 

par salarié et permet, d’une part, une analyse financière des coûts salariaux 

et d’autre part, une meilleure gestion du temps de travail des salariés. Ils 

bénéf icient  d’un  catalogue  d’é tat s  de  su ivi  prê ts  à  l ’emploi  pour  l es  

accompagner  au quotidien dans leurs prises  de décisions,  grâce à  des  

indicateurs de contrôle précis (contrôle des payes, évolution de la masse 

s a l a r i a l e ,  s u i v i  a n a l y t i q u e . . . )  A u - d e l à  d e  l ’ é d i t i o n  d e s  

d o c u m e n t s  a d mi n i s t r a t i f s ,  Pa ye  C i e l  Q ua n t u m s i mp l i f i e  l ’ e nvo i  

d é ma t é r i a l i s é  d e s  déclarations sociales (DADS-U, DUCS, DUE) aux 

organismes sociaux grâce à un accès exclusif à Ciel directDéclaration Social 

inclus. Paye Ciel Quantum propose l’option réseau. 
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II. LES PRINCIPALES FONCTIONNALITES 
 

 

 

 

 

 

 Accès intuitif aux fonctions clés grâce à la barre d'actions d'INTUICIEL©. 

 

 NOUVEAU ! Création des contrats de prévoyance et de mutuelle ainsi que les cotisations 
rattachées. 

 

 Mise à disposition des plans de paye prêts à l'emploi : cas standard, hôtel/ café/restaurant, 

coiffeur, animateur sportif. 

 

 Utilisation très simple de nombreux profils disponibles : cadre, non cadre, apprenti, CIE, 
gérant... 

 

 Simplification de la gestion en déléguant la saisie des variables dans MS Excel©, puis 
génération automatique des bulletins. 

 

 Réutilisation des bulletins du mois précédent en ne modifiant que les éléments qui ont varié 

(primes, congés...). 

 

 NOUVEAU ! Création simplifiée des cotisations grâce à l’assistant dédié. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Démarches administratives 
      Un gain de Temps et de Professionnalisme 
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 Organisez et triez simplement vos listes selon vos propres critères de regroupement, grâce aux 
Intuilistes ©. 

 

 Duplication des salariés permet la reprise de toutes les informations obligatoires (emploi, 

classification, profil...) d'une fiche salarié à l'autre. 

 

 Les formulaires administratifs agréés sont automatiquement remplis en cas d’arrêt de travail, 
embauche ou départ d’un salarié. 

 

 Impression sans aucun calcul des éditions légales et des documents types: Journal et Livre de 

paye, état des charges, contrats, convocations, suivi du personnel... 

 

 Calcul rapide des IJSS pour les 4 types de paye: horaire, par point, mensuelle, partielle. 
 

 Télédéclaration des DUE, de la DUCS et paiement des cotisations en un clic aux organismes de 
protection sociale (en option). 

 

 Indicateurs de contrôles préalables dans les fiches salariés pour les zones obligatoires DADS-

U. 

 

 Génération de la DADS-U avec une version 100% conforme au cahier des charges en 
vigueur et possibilité de la télédéclarer (télédéclaration option) ! 

 

 NOUVEAU ! Accès aux dossiers N-1 archivés pour contrôle ou réédition. 

 

 NOUVEAU ! DADS-U complète (N4DS(1)) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La gestion des salariés 
      Une meilleure Maîtrise et plus d’Efficacité 
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Gestion rapide des 

bulletins de paye. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Suivi de l'évolution de la masse salariale pour maîtriser ses coûts grâce au tableau de bord. 
 

 Organisation de l’activité à l’aide des plannings à la semaine ou au mois, par salarié, équipe ou 
établissement... 

 

 Gestion des absences, congés, RTT pour contrôler le temps de présence sur le lieu de travail. 

 

 Gestion des heures supplémentaires exonérées pour surveiller le temps travaillé de la main 
d’œuvre. 

 

 

 

 

 

 

 
Tableau de bord et suivi 
      Un Gain en Visibilité et une aide à la prise de décision 
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Suivi de l’état 

d’avancement des 

bulletins de paye, des 

congés, et d’absences… 
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III. LES TARIFS DU LOGICIEL ET DES SERVICES 
 

 TARIF  LOGICIEL 
 

Ciel  Paye Evolut ion:  499 € HT 

 TARIFS SERVICES 

 

Les services Ciel Bâtiment (en 
HT) 

Privilèges 609 

Premier 669 

Platine 885 
  

 

IV. TABLEAU COMPARATIF 
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V. CONFIGURATIONS MINIMALES REQUISES 
 

1. Configuration minimale requise :  

nécessite (Service Pack à jour) : Windows™ 7, Vista, XP avec Internet Explorer 7.0 (ou supérieur) • Processeur 

700 Mhz (supérieur à 1 GHz conseillé) • 1 Go de Ram • 300 Mo d’espace disque disponible pour l’installation • 

Lecteur de CD-Rom ou de DVD-Rom • Imprimante : laser, jet d’encre • Carte graphique et moniteur ayant une 

résolution minimum de 1024x768 • Fonctions MS Word© et MS Excel© : nécessitent Office 2000 (ou supérieur) • 

Fonctions Internet : nécessitent une connexion Internet et un logiciel de messagerie compatible MAPI (Outlook 

conseillé) • Fonction PDF : Adobe Acrobat Reader 5 (ou supérieur). 

2. Utilisation de Ciel Direct Declaration: 

1 Go de Ram • 1 Go d’espace disque disponible ou plus, selon votre système d’exploitation et les composants 

système déjà installés sur votre poste • Une connexion Internet via modem ADSL. 

Tarifs et données soumis à variation, consultez votre conseiller commercial au 0 1.55.26.33.40. 

 

 


