Strategische Themen
dominieren 2011
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Sage-GF Benigna Prochaska: ,Wei-
terbildung gewinnt an Bedeutung.”

Wien. Die HR-Abteilungen sehen
sich 2011 mit neuen Herausfor-
derungen konfrontiert. So wer-
de der Fokus auf die Senkung
der Personalkosten zukiinftig
an Bedeutung verlieren, wah-
rend die strategischen Themen
im HR-Bereich mehr an Bedeu-
tung gewinnen, wie es im aktu-
ellen HR-Trendindex der Sage
GmbH heift. Vor allem die The-
men Weiterbildung und Bin-
dung bestehender Mitarbeiter
sind dabei mit jeweils 40% die
wichtigsten Herausforderungen
des kommenden Jahres.



