Ungeliebtes Web-Recruiting

Bewerber und Personalisten bevorzugen personliche Empfehlungen, Zeitungen und AMS.

Umfrage. 1000 Arbeitnehmer und
242 Arbeitgeber lieR der Ge-
schiftsbereich HR-Software der
Sage GmbH zu ihren Recruiting-
priferenzen von GfK Osterreich
befragen. Uberraschendes Ergeb-
nis: Web 2.0 ist fiir Bewerbungen
langst nicht so akzeptiert wie ge-
meinhin angenommen.

In der Phase der Informations-
sammlung vertrauen Stellensu-
chende wie Personalisten am
liebsten personlichen Empfehlun-
gen. An zweiter Stelle rangieren
Zeitungen, gefolgt von AMS, Un-

el der Jobsuche mehr Vertrauen in klagsische I;u;dlennals ins Web.

ternehmenswebsites und Internet-
stellenborsen. Erst an sechster
Stelle werden soziale bzw. profes-
sionelle Netzwerke genannt.

Thre Nutzung variiert mit dem
Alter. Bei den Arbeitnehmern bis
zu 35 Jahre besitzen sieben von
zehn ein Netzwerkprofil. Davon
sind 65 Prozent auf Facebook un-
terwegs, zehn Prozent auf Xing. Bei
den Arbeitnehmern bis 55 Jahre ist
nur mehr ein Viertel mit einem
Profil online.

Auch fiir Unternehmen haben
die Businessnetzwerke Xing und
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LinkedIn beim Recruiting unterge-
ordnete Bedeutung. Nur eines von
zehn Unternehmen nutzt Xing ak-
tiv zur Kandidatensuche. Knapp
ein Viertel will sich kiinftig damit
auseinandersetzen. Sieben von
zehn Arbeitgebern wollen jedoch
auch in Zukunft darauf verzichten.

Onlinebewerbung
Auch die Akzeptanz elektronischer
Bewerbungen korreliert mit dem
Alter. Zwei von zehn Arbeitneh-
mern bis 35 Jahre lehnen sie ab.
Bei der Gruppe bis 55 Jahre sind es
schon drei von zehn, bei der Grup-
pe 55+ kommen sie fiir sechs von
zehn nicht in Frage. Positiv: Bei
den Befiirwortern ist die Akzep-
tanz der ldnger dauernden Daten-
eingabe hoher als erwartet.
Verbesserungswiinsche haben
die Stellensuchenden zur Feed-
back-Kultur der Unternehmen.
Vier von zehn bemingeln die
Riickmeldungen auf ihre Bewer-
bung. Bei den Unternehmen sehen
nur zwei von zehn Handlungsbe-
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