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Sage Software
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Die Suche nach Talenten nimmt wieder zu
Ergebnisse des ersten österreichischen Sage HR Trendindex Personal

Während im vergangenen Ge-
schäftsjahr Umstrukturierungen
und Personalfreisetzungen sowie
die strikte Uberwachung der Per-
sonalkosten im Fokus der Perso-
nalentscheider standen, tritt Re-
cruiting heuer wieder in den Vor-
dergrund, so das wichtigste Ergeb-
nis des ersten österreichischen

Sage HR Trendindex Personal.
Künftige Themen werden flexible
Arbeitszeitsysteme, weiterhin Per-
sonalkostenplanung, Personalent-
wicklung und Weiterbildung so-
wie Mitarbeiterbindung sein.

Herausforderungen sehen die
heimischen Personalverantwort-
lichen vor allem darin, qualifizier-

te Mitarbeiter zu finden und zu
halten. Knapp die Hälfte der Be-
fragten gab an, mehr in die Aus-
bildung und Bindung der Fach-
kräften investieren zu wollen, um
dem Mangel entgegenzuwirken.
Beim aktuellen Trendindex haben
264 heimische Unternehmen teil-
genommen. (ost)


