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Pressemitteilung 

Wien,  
08.04.2015 

 
Kooperation von Sage und FH des bfi Wien bei 
den Studiengängen für HR-Management 
Die Zusammenarbeit von Wirtschaft und Wissenschaft fördert die 

Praxis im Studium und bringt wertvolles Feedback für die Produkt-

entwicklung
 

Mit Beginn des Sommersemesters 2015 haben Sage Österreich und die Fach-

hochschule des bfi Wien eine Kooperation abgeschlossen mit dem Ziel, Lehre 

und Studium durch innovative Personal-Software zu unterstützen und im Ge-

genzug Feedback aus der Wissenschaft für die Produktentwicklung zu nützen.  

 

Wirtschaft und Wissenschaft profitieren voneinander 

Die FH des bfi Wien bietet seit 1996 Fachhochschul-Studiengänge an und legt 

höchsten Wert auf eine praxis-orientierte und internationale Ausbildung. Die 

Auszeichnung mit dem ECTS-Label der EU bestätigt das hohe Niveau der Inter-

nationalisierung. Um den Studenten viel Praxis zu ermöglichen, ist die FH des 

bfi Wien stark mit Unternehmen der jeweiligen Berufsfelder vernetzt. 
Das ist auch die Intention der neuen Kooperation mit dem Geschäftsbereich HR-

Software von Sage: Studierende der Fachhochschul-Studiengänge „Arbeitsge-

staltung und HR-Management“ sowie „Strategic HR Management in Europe“ 

können ab sofort im Rahmen ihrer Ausbildung die Software für Talent Manage-

ment „Sage HR Online“ und die Gesamtlösung für Personalmanagement „Sage 

DPW“ nützen.  

Die Vorteile liegen auf beiden Seiten: Sage erhöht die Qualifikation der Studie-

renden, indem diese moderne Personal-Software kennenlernen und einsetzen 

können. Studenten und Lektoren der FH des bfi Wien überprüfen die Lösungen 

auf Praxistauglichkeit und bringen wissenschaftliche Erkenntnisse ein. 

 

Gemeinsam von der Theorie in die Praxis des Personal-Managements 

Benigna Prochaska, Geschäftsführerin von Sage Österreich begrüßt es, dass 

Wirtschaft und Wissenschaft enger zusammenrücken: „Wir sehen unser Spon-

soring als Win-Win-Situation. Speziell strategisches Personal-Management ge-

winnt im Kampf um die besten Köpfe immer mehr an Bedeutung und Sage ist 

bestrebt, das Bewusstsein dafür zu wecken und innovative Werkzeuge zur Ver-

fügung zu stellen. Die Studenten der FH des bfi Wien können jetzt neueste Me-

thoden und Lösungen kennenlernen und ihr Wissen in die Unternehmen tragen. 

Umgekehrt bekommen wir wissenschaftlichen Input zu aktuellen HR-Themen, 
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sowie ausführliches Feedback zu unseren Produkten.“ 

Dr. Helmut Holzinger, Geschäftsführer der FH des bfi Wien, betont den praxis-

orientierten Nutzen der Zusammenarbeit: „Als Fachhochschule ist für uns die 

Verbindung von Wissenschaft und Praxis zentral. Der enge Austausch zwischen 

Unternehmen einerseits und unseren Studiengängen andererseits bildet für 

unsere Studierenden optimale Voraussetzungen für eine Karriere in den Berufs-

feldern. Dass wir mit Sage einen starken und innovativen Partner an unsere 

Seite haben ist für den Studiengang ein echter Gewinn.“ 

 

 

Die Produkte der Kooperation: 

 Sage HR Online | Talent Management Software ist das Werkzeug für die 

strategische Mitarbeiterentwicklung. Als Add-On zu bestehenden Personalver-

rechnungsprogrammen können damit Mitarbeitergespräche,  Kompetenzprofile 

und Zielvereinbarungen dokumentiert und weiterverfolgt werden. Die Funktionen 

umfassen Performancemanagement, Personalentwicklung, Personalinformation 

und Recruiting. 

 Sage DPW | Die integrierte Lösung für Personalverrechnung und Perso-

nalmanagement ist modular aufgebaut und umfasst alle operativen und strate-

gischen Funktionen wie Lohnverrechnung, Zeitmanagement, Reiseabrechnung, 

Personalinformation, Personalkennzahlen, Zielvereinbarung, Aus- und Weiter-

bildung, Bewerbermanagement, Stellenplan mit Organigramm, Kompetenz- und 

Vergütungsmanagement. 

 

Die Studiengänge der Kooperation: 

 Bachelor „Arbeitsgestaltung und HR-Management“ bildet Recruiter, 

Personalentwickler und Arbeitsplatzgestalter aus mit den Themen Personalaus-

wahlprozesse gestalten, Standard-Software anwenden, Entwicklungsmodelle für 

Mitarbeiter umsetzen, Arbeitsumfeld bewerten. 

 Master „Strategic HR Management in Europe“ bildet in englischer Sprache 

HR Berater und Personalentwickler aus mit den Themen strategisches Perso-

nalmanagement in internationalen Unternehmen, Veränderungsprozesse im HR 

Bereich umsetzen. 

. 

 

Weiterführende Informationen finden Sie hier:  

Gesamtlösung Personalmanagement Sage dpw: www.sagedpw.at  

Sage HR Online Talent-Management: www.sagehr-online.com  
 
Über Sage: 
 
Die Sage Gruppe ist ein führender Anbieter von betriebswirtschaftlicher Software für 



  

Page 3 of 3 
 

kleine und mittlere Unternehmen auf der ganzen Welt. Gegründet im Jahr 1981 hat Sage 
heute mehrere Millionen Kunden und 12.975 Mitarbeiter in 23 Ländern.  
Seit mehr als 30 Jahren geben wir unseren Kunden das Plus an Freiheit, mit dem sie 
erfolgreich sein können. Weil jedes Unternehmen anders ist, bieten wir Produkte und 
Services, die unterschiedlichste Bedürfnisse abdecken, einfach und komfortabel zu be-
dienen sowie sicher und effizient sind.   
Mit über 30 Jahren Erfahrung und über 7.500 Kunden ist Sage einer der Marktführer für 
betriebswirtschaftliche Software und Services im österreichischen Mittelstand. Das Un-
ternehmen beschäftigt in Österreich etwa 80 Mitarbeiter. Das umfangreiche Portfolio 
umfasst Lösungen für die Bereiche Warenwirtschaft und Produktion, Finanzbuchhaltung, 
Geschäftsanalyse, Personalsoftware und Kundenmanagement bis hin zu Spezial- und 
Branchenlösungen. Ein ausgezeichneter Service rundet das Angebot ab. 

Mehr Informationen erhalten Sie unter www.sage.at. 
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