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Keliolntegral

Votre solution intégréee 100% utile

Kelio Integral est une synthése des outils de gestion des Ressources Humaines les plus
pertinents pour les entreprises et collectivités de taille moyenne.

La gestion des temps de présence et d’absence

Fiche d’identité

Pour simplifier ladministration du
personnel, la fiche salarié vous permet
d’enregistrer et d’exploiter un grand
nombre d'informations.

Ecran de la fiche
d'identité du personnel

Présence / Absence

Accédez en temps réel aux badgeages (issus
des terminaux, de la badgeuse Intranet ou
de la déclaration de badgeage), paramétrez
vos périodes de travail et gérez les
événements associés : anomalies, cumuls
d’heures supplémentaires, primes, etc.

Le systeme calcule lensemble des éléments
variables de paie.

Ecran de visualisation des
badgeages a la semaine

Ecran du planning annuel d'absence
Gestionnaire de regles

Kelio Integral permet d’adapter vos résultats
grace a sa gestion de regles standards.
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Manager

Service RH

Planification

L'espace de planification vous permet de
dérouler des plannings en fonction des
contraintes réglementaires, personnelles
et collectives.

Grace a linteraction avec les badgeuses,
comparez, en temps réel, le planifié, le
réalisé et le prévisionnel.

Ecran de planification du temps de travail ou
d'absence des salariés

Reporting

Kelio Integral vous propose un grand
nombre d'éditions standards et
personnalisables. Toutes ces éditions
peuvent étre exportées et enregistrées
dans différents formats : .pdf, xs, .doc, jpg, etc.

Exemples d'éditions standards et personnalisables

Résultats

A travers différents écrans simples et
interactifs, suivez en temps réel les
résultats essentiels de gestion du temps :
cumuls des temps de présence et
absences, compteurs, soldes..

Alertes

Créez vos propres alertes sur les
événements de gestion du temps et
recevez-les par e-mail pour un suivi en
temps réel.
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Une solution ouverte et évolutive

Kelio Integral propose de nombreuses applications optionnelles et complémentaires,
accessibles a partir d’un portail.

Activité

Grace a Kelio Analytics, faites le
lien entre vos temps de présence et
votre gestion d'activité.

Ecran de ventilation des temps
dactivité

De la simple gestion des activités
jusqu’au pilotage d’atelier, les
solutions proposées par BODET
Software et sa filiale OSYS,
s'intégrent parfaitement dans la
solution Kelio Integral.
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Modulation

Modulez vos horaires en fonction
de la charge de travail puis
visualisez graphiqguement et
synthétiquement les résultats.

<L

Visualisation graphique du suivi de la
modulation

®

Contrdle d’acceés

Gréace aux solutions Kelio Protect
et Security, bénéficiez d'une
solution globale de sécurisation
des acces a vos locaux, efficace
et interactive avec la gestion du
temps.

Portail d'accés
aux différentes
applications

Supervision graphique

avec plan en vue 3D et suivi

P d'événements
.
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Espace personnel
Avec Kelio Intranet, allégez les procédures
administratives en décentralisant certaines
fonctions au niveau du :
- Salarié qui visualise ses cumuls,
pose des demandes d'absence,
badge, etc.
- Manager qui valide les demandes
d'absence, visualise les cumuls
du service, etc.

Ecran du calendrier annuel d’absences

Dossier individuel

Doté d'un systéme d’alertes vous rappelant
les dates d’échéances clés, Kelio HR
Assistant permet une gestion efficace et
centralisée des documents administratifs

du personnel. Vous disposez ainsi d'une
meilleure visibilité des données personnelles
et professionnelles : santé, carriere,
formation et compétences.

Ecran de saisie des données administratives

Planification avancée
Mai'trisez la charge de vos services, gérez
les remplacements, les astreintes et
planifiez votre personnel par poste grace aux
fonctions avancées de Kelio Planification +.

Ecran de planification en vue postée

Interface paie

Kelio Integral est interfacé avec plus de 140
logiciels de paie (SAGE, CEGID, ADP/GSI...),
afin d’automatiser et de fiabiliser les flux de
données.

SOLUTIONS
partenaires L—
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La solution adaptée a .
votre environnement technique

Terminaux et lecteurs

Kelio Integral propose une gamme de terminaux de badgeage et de lecteurs d’accés de haute technologie
(connexion Rs, Ethernet, temps réel, lecture biométrique, etc.).

Lecteur
biométrique
Lecteurs d’accés empreinte
digitale
Terminaux a badges 1= =i \
Terminal biométrique [ - —
par géométrie de la main Badge porte-clé Tableau témoin de présence

Architecture technique

Kelio Integral s'appuie sur une architecture web. Il est donc accessible via un navigateur web dans les
environnement Windows 2000, 2003, 2008, XP, Vista, 7, depuis n'importe quel PC.

PC Serveur dédié a Uapplication
Base de données intégrée Firebird®

< RS/TCPIP/ modem =

Multi-terminaux

Une solution sécurisée

L'acces a Kelio Integral est sécurisé par des profils de droits pour chaque utilisateur. Le systéeme permet de
controler la saisie des mots de passe grace au lien natif avec les annuaires LDAP® et Active Directory®.
Lintégration en SSO (Single Sign On) de Kelio Integral dans votre systéeme d’information en sera facilitée.
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c’est Passurance d’un savoir-faire
et d’un service client performants

Une solution BODET
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