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professionnelle. Si une loi locale entre en conflit avec notre Code de conduite professionnelle, 
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Vous pouvez contacter de manière confidentielle le Ethics@Cisco par :

Courriel
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[NOUVELLE flèche de lecture de la vidéo « L’utilisation correcte des médias sociaux » + 
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• Politique sur la distribution des courriels
• Politique sur l’approbation interne des fichiers graphiques
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Faire ce qui est juste pour Cisco est important. Cela consiste à éviter des situations créant
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de Cisco (voir la 

mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/cobc83
mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/cobc31
http://cs.co/cobc31
http://cs.co/cobc76
http://cs.co/cobc74
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/cobc29
http://cs.co/cobc29
http://cs.co/cobc21


http://cs.co/cobc30
http://cs.co/cobc27
http://cs.co/cobc25
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/cobc29
mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/cobc7




mailto:gpga@cisco.com
mailto:ethics@cisco.com
mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/cobc29
http://cs.co/COBC90
http://cs.co/COBC90
http://cs.co/cobc33
http://cs.co/cobc32
http://cs.co/cobc31
http://cs.co/cobc31


mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/cobc36
http://cs.co/cobc36
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/COBC95
http://cs.co/cobc89
http://cs.co/cobc89
http://cs.co/cobc35
http://cs.co/cobc35
http://cs.co/cobc35
http://cs.co/cobc3
http://cs.co/cobc3
http://cs.co/cobc3


mailto:corporate_compliance@cisco.com
http://cs.co/cobc89
http://cs.co/cobc89
mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/cobc38
http://cs.co/cobc37
http://cs.co/cobc37
http://cs.co/cobc33
http://cs.co/cobc33


http://cs.co/COBC95
http://cs.co/cobc35
mailto:ethics@cisco.com
http://cs.co/cobc7
http://cs.co/cobc33


mailto:privacy@cisco.com?subject=Question%20about%20Privacy
mailto:privacy@cisco.com?subject=Question%20about%20Privacy
http://wwwin-tools.cisco.com/touchstone/tips_addRequest.do?groupCode=CDP&categoryId=355&categoryTypeId=979
http://cs.co/cobc41
http://cs.co/cobc41
http://cs.co/cobc40
http://cs.co/cobc39


http://cdp.cisco.com/


���	���
	��	
��4 seuls les personnes ou les processus autorisés ont accès aux renseignements 
exclusifs.

:�
���	
��4

http://cs.co/cobc42
http://cs.co/cobc42


La protection des données est la priorité absolue de chacun.  Chaque employé ou fournisseur 
Cisco a la responsabilité de protéger les données confidentielles et exclusives avec lesquelles ils 
interagissent au nom de Cisco. Les principes de protection des données ci-dessous aideront vos 
interactions à tous les niveaux au sein de l'organisation, alors prenez le temps de les lire et de les 
comprendre.
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Pour en savoir plus sur la protection des données sur la clientèle, suivez les directives et 
politiques figurant sur le site Web dédié à la Protection des données sur la clientèle.
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d’agir en toute intégrité, honnêteté et transparence et de respecter les lois anticorruption 
régionales et nationales, incluant la loi américaine sur la corruption à l’étranger (loi FCPA). 
Nous 
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Subornation – Donner ou offrir un élément de valeur à un représentant du gouvernement ou 
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obligatoires) lorsqu'ils rejoignent Cisco. Par la suite, les nouveaux embauchés devront participer 





====================================================================
======

Dernière révision : novembre 2014


	Sommaire
	Message de John Chambers, Président-directeur général
	Je me comporte d’une manière éthique
	Les questions à se poser – L’arbre de décision éthique

	Je connais le Code
	Je fais part de mes préoccupations
	Je respecte les autres
	J’utilise les ressources de manière responsable
	J’évite les conflits d’intérêts
	Je comprends les politiques liées aux cadeaux et aux divertissements
	Je suis dépositaire de données confidentielles et exclusives
	Je respecte la loi
	J'ai une attitude appropriée et éthique à l'égard de nos finances
	Notre engagement envers l'intégrité
	Politiques et sites Web connexes
	Glossaire
	Ressources supplémentaires
	Index

